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COMUNE DI CHIANOCCO

PROVINCIA DI TORINO

CAP 10050 Fr. Roccaforte 1- codice fiscale 01271840017- tel. 0122-49734- Fax 0122-643807

www.comune.chianocco.to.it     E-mail: chianocco@ruparpiemonte.it
area amministrativa

DETERMINAZIONE N° 7/2007/AA IN DATA  16/10/2007
RICERCA DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale N° 45 assunta in data 13.10.2007, immediatamente eseguibile ai sensi di legge;
VISTA la necessità di provvedere all’assunzione di n° 1 unità di personale, in sostituzione di dipendente in quiescenza dall’ 1/01/2008;
	Q.tà
	Cat.
	Profilo prof.le
	Settore destinazione


	1
	C1
	Istruttore Amministrativo 
	Assistenza agli Organi istituzionali -Istruttoria degli atti deliberativi da sottoporre all’approvazione degli organi collegiali inerenti le proprie funzioni. - Rapporti di Segreteria ed istituzionali con Consorzi, Aziende, ASL, ecc. - Servizio Elettorale - Protezione Civile - Polizia Amministrativa - Commercio - Sanità -Archivio - Pubblica Sicurezza con assistenza al Sindaco – collaborazione con  servizio di vigilanza urbana - Coordinamento  dell’ufficio amministrativo - Responsabilità del trattamento dei dati personali  (legge sulla privacy)- Tutte le attività complementari e strumentali ricollegabili alle funzioni sopra indicate o che si rendano necessarie in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente.




ATTESO come per la copertura del posto relativo alla figura professionale sopra indicata, si individuava prioritariamente il ricorso alla mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.L.vo 165/01;

EVIDENZIATO come la futura assunzione, che si realizzerà ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs 165/2001, non comporta variazione numerica nell’ambito della vigente dotazione organica;

RITENUTO opportuno procedere, alla copertura del posto vacante nella nuova dotazione organica indispensabile al regolare funzionamento dell’Ente, all’avvio della procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs 165/2001;

VISTO l’ avviso di ricerca che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, predisposto dall’Ufficio Amministrativo per la copertura del posto riferito  in oggetto; 
VISTO il Regolamento comunale di riorganizzazione degli Uffici e dei Servizi  approvato con le deliberazione G.C. n. 56 del 29/12/1988 e successiva deliberazioni di adeguamento;

VISTO il bilancio per l’esercizio finanziario 2007, esecutivo;

VISTO il T.U.E.L. 267/2000;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO l’art. 30 comma 1 del D.L.vo 30.3.2001 n° 165;

VISTI i C.C.N.L. 22.01.2004, 5.10.2001 per il quadriennio normativo 2002/2005 e 9.5.2006 per il biennio economico 2004 / 2005;

DETERMINA

DI INDIRE la ricerca di personale mediante mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs 165/2001, riferita alla copertura del posto vacante della rideterminata dotazione organica di questo Ente per la figura professionale indicata in appresso:

	Q.tà
	Cat.
	Profilo prof.le
	Settore destinazione


	1
	C1
	Istruttore Amministrativo 
	Assistenza agli Organi istituzionali -Istruttoria degli atti deliberativi da sottoporre all’approvazione degli organi collegiali inerenti le proprie funzioni. - Rapporti di Segreteria ed istituzionali con Consorzi, Aziende, ASL, ecc. - Servizio Elettorale - Protezione Civile - Polizia Amministrativa - Commercio - Sanità -Archivio - Pubblica Sicurezza con assistenza al Sindaco – collaborazione con  servizio di vigilanza urbana - Coordinamento  dell’ufficio amministrativo - Responsabilità del trattamento dei dati personali  (legge sulla privacy)- Tutte le attività complementari e strumentali ricollegabili alle funzioni sopra indicate o che si rendano necessarie in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente.




DI APPROVARE l’avviso di ricerca per l’assunzione del personale a tempo indeterminato -  che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
DI DARE ATTO che le presente procedure di mobilità è comunque subordinata al nulla osta al trasferimento dell’Amministrazione di appartenenza del personale interessato, e che qualora la stessa si concluda negativamente, si provvederà alla copertura mediante concorso pubblico;

DI DARE infine atto che la commissione esaminatrice verrà nominata con apposito successivo atto e che effettuerà le operazioni di valutazione in orario di servizio senza diritto ad alcun indennizzo;

DI PUBBLICIZZARE i bandi mediante pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione della presente, invio degli stessi ai Comuni limitrofi, alla Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia ed al Centro per l’impiego di Susa;
DI COMUNICARE il tenore della presente alle OO.SS..

Chianocco  li  16/10/2007







IL FUNZIONARIO RESPONSABILE








(Pognant Giovanni)
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COMUNE DI CHIANOCCO

PROVINCIA DI TORINO

CAP 10050 Fr. Roccaforte 1- codice fiscale 01271840017- tel. 0122-49734- Fax 0122-643807

www.comune.chianocco.to.it     E-mail: chianocco@ruparpiemonte.it 

AVVISO DI RICERCA MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA 

AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.L.GS 165/2001 

NEL SEGUENTE PROFILO PROFESSIONALE


  N°  1 posto   Cat. C1 


Istruttore  Amministrativo 
Assistenza agli Organi istituzionali -Istruttoria degli atti deliberativi da sottoporre all’approvazione degli organi collegiali inerenti le proprie funzioni. - Rapporti di Segreteria ed istituzionali con Consorzi, Aziende, ASL, ecc. - Servizio Elettorale - Protezione Civile - Polizia Amministrativa - Commercio - Sanità -Archivio - Pubblica Sicurezza con assistenza al Sindaco – collaborazione con  servizio di vigilanza urbana - Coordinamento  dell’ufficio amministrativo - Responsabilità del trattamento dei dati personali  (legge sulla privacy)- Tutte le attività complementari e strumentali ricollegabili alle funzioni sopra indicate o che si rendano necessarie in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
In esecuzione alla propria determinazione n°  07/2007/AA   del   16/10/2007
RENDE NOTO 

Che è indetto un avviso di mobilità esterna per la copertura del posto indicato in oggetto ai sensi dell’art. 30 del D.L.gs 165/2001.


Possono partecipare i lavoratori alle dipendenze di Enti pubblici di cui all’art. 1 del D.L.gs n. 165/01 in servizio di ruolo, inquadrati in pari categoria e profilo professionale ai posti da ricoprire (C.C.N.L. Comparto Regioni ed Enti Locali), con un esperienza lavorativa, alla scadenza del bando, di almeno due anni oltre al possesso della patente di guida cat. B.


I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, interessati e in possesso dei predetti requisiti, potranno presentare domanda, entro e non oltre il   15/ novembre/ 2007;
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta in carta semplice, utilizzando l’allegato modello, firmata dagli aspiranti in originale, deve essere indirizzata e presentata direttamente o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Ufficio Protocollo del Comune di CHIANOCCO –  FR. ROCCAFORTE N. 1 – 10050   CHIANOCCO (TO), entro il termine prima detto.


Qualora il giorno di scadenza della presentazione della domanda sia festivo o coincidente con la chiusura degli uffici riceventi, il termine è prorogato al giorno successivo non festivo.


 La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti, devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:

a) il proprio cognome e nome

b) il luogo e la data di nascita

c) la propria residenza

d) l’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto alla data di presentazione dell’istanza

e) il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso

f) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari superiori alla censura, né di avere provvedimenti disciplinari in corso;

Alla domanda, gli aspiranti devono allegare:

a) il curriculum professionale, datato e sottoscritto

b) ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria

L’avviso ha natura meramente informativa ed è attivato ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 – bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165. L’Amministrazione comunale si riserva di valutare le domande e l’esito del colloquio volto a verificare le capacità tecnico attitudinali degli aspiranti senza alcun obbligo di procedere all’assunzione in oggetto:

L’assunzione sarà effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalità ricercata, in caso di valutazione positiva.


Agli aspiranti che avranno presentato regolare domanda e saranno in possesso dei requisiti richiesti verrà data comunicazione del colloquio con congruo preavviso.

Il trasferimento è subordinato al rilascio del nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, ai sensi degli arttt. 13 e 24 del D.L.gs 196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e dell’eventuale successivo procedimento di assunzione.

Chianocco, li  16/10/2007
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


(Pognant Giovanni)



All’Ufficio Amministrativo del Comune di CHIANOCCO

Frazione Roccaforte n°  1

10050

CHIANOCCO

(TO)






=========================================
Oggetto: Richiesta di assunzione per mobilità a  1 POSTO  CAT. C1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 


Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________ nato/a a _______________________ il ____________ residente a _________________________________

C.a.p.: __________ in Via/P.za/c.so ______________________________- Tel. _______________

Attualmente dipendente dell’Ente ________________________________________ con profilo professionale di _____________________________________- Categoria _________ Posizione Economica ___________

CHIEDE

Di essere trasferito alle dipendenze del Comune di CHIANOCCO mediante procedimento di mobilità esterna di cui all’art. 30 del D.L.gs 165/2001 e a tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:e consapevole delle conseguenze penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false:

a) Di essere in possesso del seguente titolo di Studio: _____________________________________________________________________________
Conseguito nell’anno _________________________________ presso la Scuola/Istituto/Facoltà ___________________________________ con la seguente votazione __________ (se possibile allegare fotocopia in carta semplice del titolo).

b) Di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli,Diplomi, Specializzazioni, Abilitazioni 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (se possibile allegare fotocopia in carta semplice del titolo).

c) Di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso ovvero di avere subito le seguenti condanne penali definitive o provvedimenti definitivi (data _____________ - autorità emittente ___________________ - reato commesso ____________________________)

d) Di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando sanzioni disciplinari, ne avere procedimenti disciplinari in corso.

e) Di prestare attualmente servizio a tempo indeterminato presso il Settore/Servizio/Ufficio ________________________________ dal ______________ svolgendo principalmente le seguenti mansioni: 

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
f) Di aver precedentemente prestato servizio presso lo stesso Ente nel profilo di ______________________________________________________ Categoria ______________
dal ____________ al _____________ con le seguenti mansioni __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Il/La sottoscritto/a allega la seguente documentazione:

· Curriculum professionale

· Fotocopia Carta Identità

· _____________________________________________________________________________

· _____________________________________________________________________________

_________________ lì ________________



(firma)
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