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IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

DETERMINAZIONE N. 111 DEL 12-06-2025 
 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
MARIETTA  CARCIONE 

 
 
 

OGGETTO : LIQUIDAZIONE  RETRIBUZIONE  DI RISULTATO ANNO 2024 AI FUNZIONARI 
CON INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE. 
 

 
Premesso che le funzioni di competenza del Nucleo Indipendente di Valutazione della 

performance sono state attribuite al Segretario del Comune di Chianocco, con funzioni di 
Presidente, unitamente a un Componente  esperto esterno individuato con decreto del Sindaco n. 
05  del 03.03.2025 nella persona della Dr.ssa Valeria Alasonatti; 

 
Richiamati: 

- il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018, 
stipulato in data 21.5.2018; 

- il CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2019-2021, 
stipulato in data 16.11.2022; 

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CDI) del personale dipendente del Comune di 
Chianocco per triennio 2023/2025 sottoscritto in data 22.12.2023; 

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CDI) del personale dipendente del Comune di 
Chianocco parte economica – anno 2024 -  sottoscritto in data 02.12.2024; 

- la determina registro generale n. 147 del 25.10.2024 relativa alla costituzione del Fondo 
risorse decentrate anno 2024; 
 

Richiamati altresì: 
- la deliberazione della G.C. n. 14 del 12.04.2024 con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026, contenente gli obiettivi assegnati 
ai singoli responsabili di area;  

- la deliberazione della G.C. n. 38 del 29.07.2024 con la quale è stata aggiornata la sotto 
sezione 2.2 Performance del piano di cui al punto precedente; 

- i Decreti del Sindaco relativi al conferimento degli incarichi di Posizioni Organizzative per 
l’annualità 2024 n. 1-2 dell’11.01.2024 (Area Amministrativa e Area Tecnico-Manutentiva) e 
n. 6 del 02.05.2024 (Area Economico-Finanziaria);  
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Rilevato che il l’Organismo Comunale di Valutazione ha provveduto alla verifica finale dei risultati 
raggiunti dai responsabili di servizio redigendo, in data 09.06.2025 la relazione e le unite schede di 
valutazione che attestano, per tutte le aree, il raggiungimento di un risultato “Conforme alle 
attese” e quindi idoneo a consentire il riconoscimento dell’indennità di risultato, secondo quanto 
previsto dalla vigente metodologia adottata nell’ente; 
 
Dato atto che il Sindaco ha preso visione delle risultanze dell’Organismo Comunale di Valutazione il 
cui verbale riporta il visto favorevole del medesimo; 
 
Dato atto altresì che la presente determinazione rientra tra le competenze del sottoscritto e che 
non sussistono situazioni di conflitto di interessi in capo al Responsabile nell’adozione del presente 
atto; 
 
Ritenuto di provvedere alla liquidazione della retribuzione di risultato anno 2024; 
 
Visto il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei Servizi; 
 
Visto il vigente T.U. Enti Locali. D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 
Visto il  D.Lgs. 27.10.2009 n. 150; 

 
D E T E R M I N A 

 
1.  Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento 
 
2.  Di liquidare ai Funzionari con incarico di Elevata Qualificazione  la retribuzione di risultato anno 

2024, calcolata sull’importo dell’indennità di posizione attribuita a ciascun Funzionario  con i 
decreti sindacali in premessa indicati, oltre alla quota integrazione EQ pari a € 259,97 come da 
costituzione Fondo risorse decentrate 2024, calcolata singolarmente in proporzione all’indennità 
percepita; 

 
3.  Di dare atto che per la spesa complessiva di € 4.325,97  come di seguito dettagliata, trova 

copertura finanziaria negli  stanziamenti debitamente impegnati nel bilancio di previsione 2025-
2027 cap. 2172, imp FPV 368/2024: 

 
 
 

Responsabile 

 
Indennità 

annua  

 
Calcolo premio di 

risultato (15% 
su indennità di 

posizione annua) 
 

Quota 
integrazione 

EQ da 
erogare (in 

rapporto 
all’indennità 
percepita) 

 
 

IMPORTO 
TOTALE 

SPETTANTE 

 
Baritello Simonetta 

Area Economico-
Finanziaria  

 

 
€ 6.787,00 

In servizio dal 
02.05.2025 

(indennità annua 
€ 10.175) 

 
 
 

€ 1.018,00 

 
 
 

€ 65,00 

 
 

 
€ 1.083,00 

 
Bellomo Francesco  

Area 

 
 

€ 10.200,00 

 
 
      € 1.530,00 

 
 

€ 98,80 

 
 

€ 1.628,80 



 

 

Tecnico/Manutentiva 
 
 

Paola Richetto  
Area Amministrativa  

 

 
 

€ 10.123,00 

 
 

€ 1.518,00 

 
 

€ 96,17 

 
 

€ 1.614,17 

 
 
 
4.  Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del servizio finanziario per 

gli adempimenti conseguenti. 
 
 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 MARIETTA  CARCIONE 
 

Il presente documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del 
t.u. n. 445/2000 e norme collegate, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Il presente documento informatico memorizzato digitalmente è rintracciabile nella 
sezione Albo Pretorio del sito internet comunale 


